TALLINNA DIREKTORITE KLUBI

POHIKIRI

1. ULDSATTED.

1.1. Tallinna Direktorite Klubi (edaspidi Klubi) on Tallinnas tegutsev tippjuhtide (juhatuse
esimeeste, presidentide, peadirektorite, direktorite, juhatajate, tegevjuhtide) vabatahtlik
tihendus.

1.2. Klubi on asutatud 14. novembril 1990.a.

1.3. Klubi juhatuse asukoht on Tallinn.

1.4. Klubi on mittetulundusiihing, millel on oma pangakonto(d) ja oma nimega pitsat.

1.5. Klubil on oma siimboolika.

1.6. Klubi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.

2. TEGEVUSE EESMARGID.

2.1. Klubi tegevuse eesmérgid on:

2.1.1.

2.1.5.

esindada 14bi osalusdemokraatia ja sotsiaalse dialoogi Tallinna linnas tegutsevate
driithingute ja muude juriidiliste isikute ning asutuste tippjuhtide huve majandus-,
tootmis-, tehnika-kultuuri-, finants- ja innovatsioonipoliitika kujundamisel ja
elluviimisel Eestis, samuti muude {hiskondlike kiisimuste arutamisel ja
lahendamisel;

aidata kaasa tippjuhtide professionaalsuse tdstmisele, nende silmaringi
avardamisele ja kultuurilisele arengule;

. kaitsta Klubi litkmete kutsealaseid, majanduslikke ja sotsiaalseid digusi ning huve,

saavutada tippjuhtide t66 védriline rahaline, diguslik ja sotsiaalne véirtustamine
ithiskonnas;

oppida tundma vilisriikide tippjuhtide to0kogemusi ning aidata kaasa nende
rakendamisele Eestis, eesmirgiga tOsta juhtimistegevus Eestis samale tasemele
korgemalt arenenud majanduse ja todstusega riikide juhtimistegevusega;
hoolitseda tippjuhtide vaba aja sisustamise, tervise tugevdamise ja kdrge to6vdime
sdilitamise eest, sh luua voimalusi oma liikmetele &rialaseks ja huvialaseks
suhtlemiseks.

2.2. Oma eesmirkide saavutamiseks Klubi:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

esitab piddevatele Eesti Vabariigi ja Tallinna linna asutustele ettepanekuid
oigusaktide muutmiseks voi tdiendamiseks;

algatab ja viib ellu liikmete huvide paremaks kaitsmiseks projekte ning osaleb
neis;

kirjastab (sh korraldab triikkkimise, avaldab ja levitab tasu eest vdi tasuta) oma
eesmarkidega seotud triikiseid nii paberkandjal kui digitaalselt, korraldab oma
tegevuse eesmirkidega seotud audiovisuaalteoste (sh videoklippide ja filmide)
tootmist ja levitamist, sh annab neid teoseid vidlja DVD kujul vdi levitab
arvutivorgus;

kasutab kokkuleppel Klubi liikmetega ja kooskdlas oigusaktidest tulenevate
piirangutega Klubi liitkmete juhitavate juriidiliste isikute ja asutuste vara (saale,
koosolekute ruume, dppeklasse, puhke- ja spordibaase, toitlustusruume, transporti
jms.);



2.2.5. korraldab Klubi liikkmetele koolitusalaseid ja juhtimiseks vajalikku teavet andvaid
iiritusi ja kohtumisi;

2.2.6. sd0lmib ja arendab sidemeid vabariigis ja vilismaal tegutsevate tippjuhte
ithendavate voi teiste Klubi huvitavate organisatsioonide ja tihendustega.

3. KLUBI LIIKMED.

3.1. Klubi litkmeskonna kujundamine toimub individuaalse valiku teel Klubi liikmete voi
juhatuse ettepanekul ja soovitusel. Klubi liikmeks vdetakse tippjuhte nende kirjaliku
avalduse alusel ja kahe Klubi liikme soovitusel.

3.2. Erandjuhul voib Klubi litkmeks vastu votta tippjuhte, kes tootavad véljaspool Tallinna
voOi Eesti Vabariiki.

3.3. Litkkme kandidaat loetakse Klubisse vastuvdetuks sellekohase juhatuse otsuse alusel
vastava kande tegemisest Klubi liikmete nimekirja. Juhatus teatab Uldkogule kahe
Uldkogu koosoleku vahelisel ajal vastuvdetud uutest liikmetest vastaval jirgmisel
Uldkogu korralisel koosolekul.

3.4. Klubi liikmetele antakse vilja Klubi litkkmekaart ja rinnamaérk.

3.5. Klubi liikmetele, kes on kauaaegselt aktiivselt osalenud Klubi tegevuses, kauaaegselt
ja edukalt todtanud tippjuhina voi kellel on silmapaistvaid teeneid Eesti todstuse ja
majanduse arendamisel, vdib Klubi Uldkogu Klubi juhatuse ettepanekul, omistada
Tallinna Direktorite Klubi Auliikme nimetuse.

3.6. Klubi liikmetele, kes on aastate jooksul aktiivselt osalenud Klubi tegevuses ja
kauaaegselt ja edukalt tootanud tippjuhina, voib Klubi juhatus omistada Tallinna
Direktorite Klubi seeniorliikme nimetuse.

3.7. Klubi Auliikme ja seeniorliikme statuudid kinnitab Uldkogu.

3.8. Klubi liige vdib oma avalduse alusel Klubist vilja astuda. Juhatus teeb liikme Klubist
véljaarvamise kohta otsuse liikme poolt esitatud kirjaliku avalduse alusel ja teeb
vastav kande Klubi liikmete nimekirja.

3.9. Klubi litkme lahkumisel likskdik mis pdhjusel juriidilises isikus voi asutuses selliselt
ametikohalt, mis andis talle diguse kuuluda Klubi litkmete hulka, sdilib tal Klubi
litkkmeks edasijddmise digus.

3.10. Klubi juhatus voib Klubi litkkme oma otsusega Klubi litkmete hulgast vélja arvata

pohikirjasitete rikkumise, ebavidirika kditumise, Klubi huvide kahjustamise, tippjuhi
hea nime kahjustamise ning Klubiga sideme kaotamise korral ja/vdi vdhemalt 2
(kahe) aasta lilkmemaksu ja/vdi enda juhitava juriidilise isiku vOi asutuse poolt
tasutava koolitustasu volgnevuse korral.

3.11. Klubi peab oma liikmete arvestust.

3.12. Klubi liikmel on 6igus:

3.12.1. votta osa koikidest Klubi iiritustest;

3.12.2. osaleda Klubi valimistel ja olla valitud Klubi juhtorganitesse;

3.12.3. esitada Klubi juhtorganitele ettepanekuid Klubi t60 parandamise kohta ja
jérelepdrimisi nende tegevuse kohta;

3.12.4. teha ettepanekuid ja anda soovitusi uute litkmete vastuvotmiseks;

3.12.5. teha Klubi juhtorganite kaudu péddevatele Eesti Vabariigi ja Tallinna linna
organitele ettepanekuid juriidiliste isikute ja asutuste majandus-, tootmis- ja
finantstegevust ning sotsiaalseid probleeme puudutavates kiisimustes;

3.12.6. kasutada tasuta Klubi vara kooskolas Klubi pdhikirjaliste eesmérkidega;

3.12.7. kasutada tasuta Klubi kidsutuses olevat infot kooskdlas Klubi pohikirjaliste
eesmarkidega;

3.12.8. Kasutada tasuta Klubi siimboolikat kooskdlas Klubi pohikirjaliste eesmérkidega.



3.13. Klubi liige on kohustatud:

3.13.1. votma aktiivselt osa Klubi tegevusest, aitama kaasa Klubi arengule ja Klubi
eesmarkide saavutamisele;

3.13.2. tasuma Uldkogu kinnitatud summas ja korras iga-aastast Klubi liikkmemaksu
ning korraldama enda juhitava juriidilise isiku v&i asutuse poolt koolitustasu
tasumise Klubile;

3.13.3. tiitma Klubi eesmirgi tditmisega seotud Uldkogu ja juhatuse otsuseid ning
iilesandeid;

3.13.4. hoidma oma tegevuse ja kditumisega korgel Klubi mainet, selle liikkmete au ja
védrikust, jirgima drieetikat ja iildtuntud moraali- ning kéitumisnorme suhetes
teiste Klubi litkkmetega ja véljaspool Klubi.

4. KLUBI JUHTIMINE JA STRUKTUUR.

4.1.Klubi kdrgeimaks organiks on Klubi liikmete iildkoosolek, mis kannab Uldkogu
nimetust ja mille kutsub korraliselt kokku juhatus vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui iiks kord aastas.

4.2.Klubi Uldkogu erakorraline koosolek tuleb kokku kutsuda, kui seda nduavad
kirjalikult vihemalt 1/10 Klubi liikmetest.

4.3. Uldkogu koosoleku kokkukutsumisest tuleb Klubi liikmetele kirjalikult vdi e-posti teel
ette teatada vdhemalt 7 (seitse) pdeva. Koosoleku kokkukutsumise teates tuleb
markida koosoleku toimumise aeg ja koht ning pdevakord.

4.4.Eelnevalt pdevakorda vdtmata vdib Uldkogu otsustada jirgmise Uldkogu
kokkukutsumise ja lahendada avaldused, mis puudutavad pdevakorraga seotud
korralduskiisimusi ja Uldkogu pidamise korda, samuti vdib Uldkogul ilma otsust
tegemata arutada muid kiisimusi.

4.5.Uldkogu on otsustusvdimeline, kui Uldkogul osalevad rohkem kui pooled Klubi
litkmetest. Otsused vdetakse vastu Uldkogul osalevate liikmete lihthéilteenamusega.

4.6.Klubi Uldkogu:

4.6.1. votab vastu Klubi pohikirja ja teeb selles tdiendusi ja muudatusi. Pohikirja
muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hiletanud iile 2/3 Uldkogul
osalenud Klubi liikmetest v3i nende esindajatest. Pohikirjas ettendhtud Klubi
eesmérgi muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 liikmete ndusolek;

4.6.2. médrab kindlaks Klubi tegevuse iildsuunad ning teeb kokku votteid Klubi
tegevusest;

4.6.3. valib Klubi litkmete seast kaheks aastaks Klubi presidendi, asepresidendi, kuni
9-likkmelise juhatuse ja revisjonikomisjoni; Klubi president ja asepresident
kuuluvad ametikoha jirgi Klubi juhatusse;

4.6.4. madrab igaks aastaks kindlaks Klubi lilkmemaksu ja muude maksete suuruse ja
tasumise korra;

4.6.5. kinnitab Klubi aukoodeksi, Klubi Aulitkme ja seeniorliikme statuudid,

4.6.6. omistab juhatuse ettepanekul Tallinna Direktorite Klubi Auliikme nimetuse;

4.6.7. kinnitab Klubi majandusaasta aruande;

4.6.8. otsustab Klubi 1dpetamise, iihinemise ja jagunemise;

4.6.9. otsustab muid kiisimusi, mida ei ole seaduse vOi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.7.Klubi president valitakse salajase hddletamise teel. Asepresident, juhatus ja
revisjonikomisjon valitakse lahtise hiiletamise teel, kui Uldkogu ei otsusta teisiti.



4.8.Uldkogu vahelisel perioodil juhib ja suunab Klubi tegevust Klubi juhatus, mis on
otsustusvoimeline, kui kohal on vdhemalt pooled juhatuse litkmetest. Juhatuse
otsused vodetakse vastu juhatuse koosolekul osalevate juhatuse litkmete
lihthddlteenamusega. Vordse hailte arvu puhul on otsustav Klubi presidendi haal.
Juhatuse koosolekud ja selle otsused protokollitakse.

4.9. Klubi juhatus:

4.9.1. kinnitab vastavalt Klubi tegevuse eesmérkidele ja iildkogu poolt antud suunistele
Klubi toéoplaani ja korraldab selle tditmise;

4.9.2. kutsub kokku Uldkogu;

4.9.3. vaatab 1dbi Klubi liikmeks astumise ja Klubist viljaastumise avaldused ning
Klubi liikmete Klubist viljaarvamise kiisimused ning teavitab Uldkogu oma
sellekohastest otsustest Uldkogu korralisel koosolekul;

4.9.4. peab Klubi liikmete nimekirja ja teeb sellesse juhatuse otsuste alusel kandeid
ning kannete muudatusi,

4.9.5. vaatab labi Klubi seeniorliikme nimetuse omistamise kiisimused;

4.9.6. kinnitab Klubi presidendi, asepresidendi ja tegevdirektori statuudid;

4.9.7. maidrab ametisse tegevdirektori ning teised Klubi todtajad, maddrab nende arvu ja
koosseisu. Kinnitab todtajate ametipalgad, vGtab todtajaid todle ja vabastab toolt;

4.9.8. otsustab teisi Klubi tegevusega seotud kiisimusi, mis ei ole Uldkogu
ainupadevuses;

4.9.9. annab oma tegevusest aru Uldkogule.

4.10. Klubi president ja asepresident:

4.10.1. juhivad Klubi tegevust ning esindavad Klubi ilma tdiendavate volitusteta teistes
isikute ja asutuste ees;

4.10.2. juhendavad Klubi tegevdirektori ja teiste koosseisuliste todtajate t66d;

4.10.3. kutsuvad vastavalt vajadusele kokku juhatuse ja juhivad selle t66d;

4.10.4. solmivad lepinguid juriidiliste ja fiiiisiliste isikutega Klubi eesmérkide
taitmiseks.

4.11. Klubi revisjonikomisjon:
4.11.1.kontrollib vdhemalt iiks kord aastas Klubi rahaliste vahendite lackumist ja
kasutamist ning teeb ettepanekuid juhatusele esinevate puuduste
korvaldamiseks;
4.11.2. esitab kontrolli tulemuste kohta akti Klubi juhatusele ja vajadusel Uldkogule.

4.12. Klubi koosseisus vodivad vastavalt iildkogu voi juhatuse otsusele tegutseda
sektsioonid, osakonnad, loomingulised kollektiivid, probleemgrupid ja muud
struktuuritiksused Klubi eesmérkide ja tegevussuundade elluviimiseks.

5. KLUBI VARA.

5.1.Klubi vara moodustub:
5.1.1. litkmemaksudest ja koolitustasudest (p 3.13.2.);
5.1.2. varalistest ja rahalistest annetustest, toetustest ja eraldistest;
5.1.3. Klubi pohikirjaliste eesmirkide tditmisega seotud tasuliste {rituste
korraldamisest;
5.1.4. muudest seadusega lubatud vahenditest.
5.2. Klubi omandis voib olla igasugune vara, mis on vajalik Klubi pohikirjaliste
eesmérkide saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.
5.3.Klubi raha ja vara kasutatakse pohikirjast tuleneva tegevuse arendamiseks.



5.4.Klubi raha ja varaga tehingute tegemise digus kuulub Klubi juhatusele, kes voib selle
oiguse Klubi eesmérkide tditmiseks ja t60 paremaks korraldamiseks edasi anda
teistele isikutele vastavalt seadusele ja juhatuse otsustele.

5.5.Klubi peab seaduses sdtestatud korras raamatupidamise arvestust, tasub riiklikke ja
kohalikke makse ning esitab ettendhtud aruandlust.

6. KLUBI LOPETAMINE.

6.1. Klubi on asutatud midramata ajaks.
6.2. Klubi 1dpetatakse:
6.2.1. Uldkogu otsuse alusel;
6.2.2. pankroti véljakuulutamisega voi pankrotimenetluse raugemisega enne pankroti
véljakuulutamist;
6.2.3. kohtuméérusega Klubi sundldpetamise kohta;
6.2.4. juhul, kui Klubisse on jddnud alla kolme liikme, 1dpetatakse Klubi allesjadanud
litkmete otsuse alusel.
6.3.Klubi 15petamise otsuse vastuvdtmisel valib Uldkogu likvideerimiskomisjoni ja
miirab viimase Uldkogu toimumise aja. Likvideerimiskomisjoni volituste tihtaeg ei
tohi olla lithem, kui kaks kuud.
6.4.Juhul, kui Klubi 1dpetatakse selle tottu, et Klubisse on jddnud alla kolme liitkme,
moodustavad likvideerimiskomisjoni allesjadnud litkmed.
6.5. Likvideerimiskomisjon:
6.5.1.10petab Klubi tegevuse ja kdik toimingud;
6.5.2.avaldab viivitamata seaduses ettendhtud vormis ja sisuga teate Klubi
likvideerimismenetlusest ametlikus véljaandes Ametlikud Teadaanded ja/voi
muus Oigusaktidega ettendhtud véljaandes.
6.5.3.saadab likvideerimisteate teada olevatele volausaldajatele.
6.5.4.kutsub vélja vilausaldajad ja rahuldab nende varalised nduded;
6.5.5.otsustab nduete rahuldamisest iile jddnud vara jagamise;
6.5.6.vormistab Klubi likvideerimiskomisjoni 1dppakti.
6.6. Likvideerimiskomisjoni 15ppakt kinnitatakse viimase Uldkogu otsusega.
6.7. Likvideerimiskomisjon saadab kolme to0pédeva jooksul pérast 10ppakti kinnitamist
Harju Maakohtu registriosakonnale avalduse Klubi registrist kustutamiseks.
6.8. Vara ei vdi Oigustatud isikute vahel vilja jagada enne 6 (kuue kuu) moddumist
Klubi Iopetamise registrisse kandmisest ja likvideerimisteate avaldamisest
véljaandes Ametlikud Teadaanded.

Tiit Kouhkna
Tallinna Direktorite Klubi president
Juhatuse liige



